














































































Il presente verbale è redatto e sottoscritto ai sensi dell’art. 5 - comma 4 - del vigente 

Regolamento di funzionamento della Giunta Comunale. 
 

               IL SINDACO                                                 IL VICESEGRETARIO GENERALE 

                Francesco Italia              Vincenzo Migliore                                        

     

 

  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile. 

 

                                                                                                  IL VICESEGRETARIO GENERALE 

                           Vincenzo Migliore 

                                                                                                                     

 

 

 

 

P U B B L I C A Z I O N E 

 
Si attesta che il presente verbale è stato pubblicato sul sito telematico di questo COMUNE  nel 

giorno __________________________, che vi è rimasto  pubblicato per 15 giorni consecutivi fino 

al ____________________ e che  non sono state prodotte opposizioni. 

 

n. ____________ R.P.                IL RESPONSABILE  

 

Lì ____________________                                                                ________________________ 

 

A  seguito della suestesa attestazione, si CERTIFICA che il  presente  verbale  è stato pubblicato 

sul sito telematico di questo COMUNE nel giorno ____________________, che vi è rimasto 

pubblicato per 15  giorni consecutivi  fino al ____________________ – ai sensi  e per gli effetti di 

cui all'art. 11 della L. R. n. 44 del 3.12.1991, come modificato dall’art. 127 della L. R. n. 17 del 

28.12.2004, nonché dell’art. 12 della L. R. n. 5 del 5.04.2011 – e  che non sono state prodotte 

opposizioni. 

 

Lì ____________________                                                              IL SEGRETARIO GENERALE 

 

                                                                                                        ________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

La presente deliberazione è diventata ESECUTIVA il ___________________________________, 

dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 12 della precitata L. R. n. 

44/1991 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

Lì ____________________   

 

                                                                                                          IL SEGRETARIO GENERALE 

 

                                                                                                            ________________________ 

 

 

                 

 

COMUNE di SIRACUSA 
 

REGISTRO DEI VERBALI DELLA GIUNTA:          N.   73    DEL   29/04/2022 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

______________________________________________ 

 

 

OGGETTO: Modello organizzativo comunale: Approvazione organigramma-

funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle aree di posizione organizzativa. 

 

L’anno duemilaventidue il giorno ventinove del mese di aprile, nella sala all’uopo destinata 

della SEDE del Comune di Siracusa, in seduta tenutasi in videoconferenza, alle ore 17:40 ss., 

risultano convocati in seduta non pubblica i componenti di questa GIUNTA, ai sensi degli artt. 1 - 

comma 1°, lett. e) - della L. R. n. 48 dell’11.12.1991, 24 della L. R. n. 7 del 26.08.1992, 6 - comma 

1° - della L.R. n. 30 del 23.12.2000 e 22/24 del vigente Statuto comunale. 

 

Alla deliberazione dell’argomento di cui in oggetto, risultano riuniti in videoconferenza: 

 

           COMPONENTI                   PRESENTI        ASSENTI 
 

1) ITALIA Francesco SINDACO                        X   

2) COPPA Pietro VICESINDACO                            X   

3) GRANATA Benedetto Fabio ASSESSORE X   

4) PANTANO Vincenzo ASSESSORE  X   

5) CARBONE Concetta ASSESSORE    X 

6) TOTA Dario ASSESSORE  X   

7) FIRENZE Andrea ASSESSORE  X   

8) RAIMONDO Giuseppe ASSESSORE    X 

9) BUGLIARELLO Agata ASSESSORE  X   

10) BUCCHERI Andrea ASSESSORE    X 

                                            TOTALI                         7  3 
 

Partecipa alla seduta, ai sensi degli artt. 97 - comma 4°, lettera a) - del T.U.LL.O.EE.LL. 

approvato con Decreto Leg.vo n. 267 del 18.08.2000, 24 - commi 4° e 5° - dello Statuto comunale, 

il  Vicesegretario Generale, Dott. Vincenzo Migliore, presente in SEDE e collegato in 

videoconferenza, che cura la redazione del presente verbale. 

Il Sindaco Francesco Italia è presente presso la SEDE del Comune di Siracusa e collegato in 

videoconferenza con gli Assessori. 

Accertata dal Vicesegretario Generale la presenza in videoconferenza degli Assessori Pietro 

Coppa, Benedetto Fabio Granata, Vincenzo Pantano, Dario Tota, Andrea Firenze e Agata 

Bugliarello, ex art. 5, comma 4, del vigente Regolamento di funzionamento della Giunta Comunale, 

modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 10/03/2020. 

Il Sindaco-Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dispone la trattazione  

dell’argomento in epigrafe.  

 

Firmato digitalmente da: Vincenzo Migliore
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LA GIUNTA 
 
- ESAMINATA l’allegata PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  n. 53 dell’1/03/2022 – Settore 

Risorse Umane, Organizzazione – Servizio Risorse Umane – corredata di PARERI ex artt. 1 - 

comma 1°, lettera i - della L.R. n. 48 dell’11.12.1991 e 12 della L. R. n. 30 del 23.12.2000 – e 

richiamatane la parte motiva, che viene integralmente e ad ogni effetto recepita; 

 

- FATTO proprio il contenuto della PROPOSTA medesima; 

 

- CON VOTI unanimi resi per alzata e seduta, accertati dal Vicesegretario Generale, 

 

D E L I B E R A: 

-1)- APPROVARE, come ad ogni effetto approva, l’allegata PROPOSTA, formante parte  

integrante e sostanziale del presente verbale, con i seguenti emendamenti: 

ALLEGATO “A” ORGANIGRAMMA – ALLEGATO “B” FUNZIONIGRAMMA 

 Al SETTORE “Pianificazione Urbanistica, programmazione e progettazione opere 

Pubbliche, Valorizzazione patrimonio Immobiliare e Qualità Abitare” e, in particolare, alla 

P.O. rinominata “Qualità dell’abitare - Ufficio Espropri” viene aggiunta la competenza 

relativa a ”Procedure di accatastamento” con conseguente eliminazione della stessa dalle 

competenze del SETTORE “Entrate e Servizi Fiscali”; 

 Al SETTORE “Sviluppo Sostenibile e Tutela del Territorio e dell’ambiente e Transizione 

Energetica” viene soppressa la P.O. “Sviluppo Sostenibile e tutela del territorio e 

dell’ambiente” e vengono istituite n. 3 P.O. denominate rispettivamente: “Igiene Urbana” - 

“Difesa suolo e servizio idrico” - “Tutela valorizzazione recupero ambientale, protezione 

naturalistica, qualità aria, riduzione inquinamento” con rideterminazione delle rispettive 

competenze. 

ALLEGATO “E” 

 Viene emendato in conseguenza e conformità alle modifiche di cui all’Organigramma  e al 

Funzionigramma.  

 

 

-2)- DICHIARARE, con apposita ed unanime votazione resa per alzata e seduta ed in 

considerazione delle ragioni di urgenza acclarate nell’anzidetta allegata PROPOSTA, l’adottata 

deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 12 della L. R. n. 

44 del 3.12.1991. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ALLEGATI

A. ORGANIGRAMMA

B. FUNZIONIGRAMMA

C. INDIVIDUAZIONE E GRADUAZIONE AREA DIRIGENZA

D. GRADUAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

E. INDIVIDUAZIONE AREA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Siracusa, 01/03/2022

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

cognome e nome: Distefano Maria                  

 firma: __________________

                                                                                             

                                                                                

                                                                                         

ALLEGATO             ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE   N. ________ 

DEL _________________________

IL SINDACO

________________________

L’ASSESSORE ANZIANO                                                                IL SEGRETARIO GENERALE

 ______________________                                                                  ________________________

COMUNE DI SIRACUSA 
    SETTORE RISORSE UMANE,   

ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE    redatta  ai sensi e  per  gli

effetti di cui all'art.1 - lett. i - della L.R. n. 48 dell’11.12.1991, modificato 

dall’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000,

da sottoporre alla GIUNTA con il seguente    

                                     

OGGETTO:  Modello  organizzativo  comunale:  Approvazione  organigramma-

funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle aree di posizione

organizzativa 

Ai sensi  e per gli effetti degli artt. 53 L. n. 142/1990 e 1 L.R. n. 48/1991 si esprimono i seguenti

pareri:

IL DIRIGENTE

Per quanto concerne la Regolarità Tecnica

esprime parere: favorevole

Data , 01/03/2022

                                    IL DIRIGENTE DI SETTORE 

                                         

                               _____________________

IL SETTORE FINANZIARIO

Visto:

per la Registrazione;

per la Regolarità Contabile, ai sensi dell’art. 12,

L.R. n. 30/2000; 

per la Copertura Finanziaria ai sensi dell’art. 153,

5° comma del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000.

Esprime parere: favorevole

Data ________________

Impegno  di  spesa  per  complessivi  Euro

______________viene annotato sul Cap. ______

Cod. ________ del Bilancio ________________

Data _____________

                                                 IL DIRIGENTE 

                               _____________________ 

            

           

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

__________________________

Reg. Proposte Giunta

N.   53 del 

01/03/2022

Firmato digitalmente da: DISTEFANO MARIA
Data: 01/03/2022 19:27:01
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Data: 01/03/2022 19:27:30

Firmato digitalmente da

GIORGIO GIANNI'
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TINIT-GNNGRG63C29H574U
C = IT
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03/03/2022 08:36:29

Firmato digitalmente da: Vincenzo Migliore
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Data: 04/05/2022 10:01:23

Firmato digitalmente da:Francesco Italia
Organizzazione:COMUNE DI SIRACUSA/80001010893
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PROPOSTA

Premesso che, in attuazione dei principi dettati dal D. Lgs. n. 165/2001 nonché dal D. Lgs. n.

267/2000, i quali prevedono che l’organizzazione degli uffici deve essere coerente con le funzioni

istituzionali e la realizzazione dei programmi in base a criteri di autonomia, funzionalità, economicità

di  gestione  e  secondo  princìpi  di  professionalità  e  responsabilità,  con  deliberazione  n.  112  del

14/08/2020 la Giunta Municipale ha adottato un modello organizzativo suddiviso in Settori e Servizi,

con la finalità di rendere la struttura dell’ente più funzionale ed efficiente;

Che la struttura è stata ridisegnata al fine di rispondere al principio fondamentale di costante e

dinamico adeguamento degli assetti organizzativi e dirigenziali alle concrete esigenze d'attuazione

del programma (missioni) di governo e dei relativi obiettivi (programmi), ispirandosi ai principi di

efficienza, efficacia, economicità e migliore utilizzazione delle risorse umane; 

Che per garantire  un’efficace  ed efficiente “offerta  dei  servizi” è  necessaria  una continua

rideterminazione della struttura, dei ruoli e delle responsabilità sì da rispecchiare il più possibile le

esigenze dettate dal cambiamento del territorio e della sempre nuove e maggiori esigenze;

Rilevato che,  dopo un periodo di  assestamento e di  attuazione,  a  regime,  dei  programmi

dell’amministrazione  secondo la nuova struttura,  verificata  l’esiguità del  personale  dirigente  e  di

livello  direttivo  a  causa  dei  massicci  pensionamenti  aggravati  dalla  legislazione  in  materia

pensionistica  “c.d.  quota  100”,  si  rende  necessario  ridisegnare  in  maniera  più  funzionale  sia

l’organigramma comunale che il relativo funzionigramma anche in vista dell’individuazione di aree

omogenee di attività per un maggiore efficientamento della macchina comunale;

Che  a  tale  nuova  organizzazione  strutturale,  prevista  dal  novellato  regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con separato provvedimento, risponde ad una

logica di gestione organizzativa per macroaree riferite a settori di intervento omogenei in funzione di

governare i processi attraverso coordinamento funzionale organizzativo fra i dirigenti preposti ai vari

settori,  ferme le funzioni di sovrintendenza e coordinamento che il  Segretario  Comunale – quale

dirigente generale – svolge nei riguardi della dirigenza locale

Che,  conseguentemente,  secondo gli  indirizzi  dell’amministrazione,  si  è  proceduto ad una

rivisitazione  dell’organigramma  e  funzionigramma rispondente  alle  esigenze  di  accorpamento  di

settori  con  conseguente  modifica  organizzativa  e  funzionale  di  quelli  esistenti  nonché

dell’articolazione  interna  degli  stessi  in  servizi,  allegati  al  presente  atto  come  parte  integrante

rispettivamente  alle lett. A) e B);

Rilevato  che  la  nuova  struttura  prevede  una  ridefinizione  in  termini  di  diverse  compiti,

funzioni e responsabilità oltrecchè dei settori anche della aree di posizione organizzativa;

Che  tale  rideterminazione  del  funzionigramma,  rispondente  alla  logica  dell’assorbimento

delle funzioni in ridotto numero di centri di responsabilità, ha implicato una necessaria rivisitazione

anche della graduazione dell’indennità di posizione, sia della dirigenza che delle aree di posizione

organizzativa, in maniera correlata ai diversi compiti e rinnovati carichi di lavoro;

Rilevato che,  per  la pesatura sia  dei  settori  che delle aree di  posizione organizzativa  si  è

proceduto, a cura del Segretario Generale e del Dirigente del Settore Risorse Umane, ad una verifica

analitica degli indici di valutazione previsti dagli atti regolamentari vigenti e connessi alle rispettive

competenze, risorse umane, economiche nonchè agli obiettivi e priorità di programmi di intervento

dell’amministrazione;

 



Che, in particolare, quanto all’area della dirigenza la graduazione è stata effettuata, secondo i

criteri  stabiliti  con  deliberazione  G.M.  n.  360/2003,  sulla  base  dei  dati  oggettivi  delle  competenze,

qualirisultanti  dal  nuovo funzionigramma e della  strategicità  di  ciascun ambito secondo i  programmi

annuali dell’amministrazione, come individuata nell’allegato C), parte integrante;

Considerato  che,  in  applicazione  dei  criteri  generali  di  graduazione  delle  posizioni

organizzative  di  cui  alla  deliberazione  di  G.M.  n.  175/2004,  come integrata  dalla  successiva  n.

557/2004, quindi modificata con deliberazione  n.  76/2019 ed, in ultimo, dalla  n.  180/2020, si  è,

altresì, proceduto alla pesatura delle nuove posizioni organizzative come nascenti dal nuovo assetto

strutturale,  secondo  le  fasce  retributive  già  previste  nei  citati  atti  regolamentari  come  riportata,

comprensiva  della  tredicesima  mensilità  per  le  tipologie  a)  e  b)  di  cui  all’art.  13  del  CCNL

21/05/2018, nell’allegato D) al presente atto;

Dato atto:

� che  le  aree  di  posizione  organizzativa  per  l'anno 2022,  come  individuate  con  il  presente

provvedimento,  con  individuazione  della  corrispondente  indennità  di  posizione  spettante,

quale  risultante  dalle  pesature  come  sopra  effettuate,  sono  riportate  nell’allegato  E)  al

presente provvedimento;

� che  va  confermata  la  spesa  destinata  complessivamente  al  pagamento  delle  posizioni

organizzative, che rimane fissata nella misura già destinata nell’anno 2017 al pagamento delle

retribuzioni  delle  posizioni  organizzative  e  delle  alte  professionalità  nonché  alla

corrispondente retribuzione di risultato, pari complessivamente ad € 697.720,00, oltre oneri a

carico dell’ente ed irap;

� che all'attribuzione degli incarichi si procederà in applicazione della disciplina regolamentare

dell’ente, secondo i profili professionali corrispondenti alla tipologia di area;

Dato atto che secondo il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’Ente

locale,  con particolare  riferimento  a  quanto  dettato  dall’ORELL e  dal  D.  Lgs.  165/2001,  e  loro

successive modificazioni,  attribuisce alla Giunta specifiche  competenze in ordine alla definizione

degli atti generali di organizzazione;

Ritenuto quindi sottoporre alla Giunta per la relativa approvazione:

� la struttura organizzativa  dell’Ente, predisposta in conformità ai principi ed indirizzi di cui

sopra, come risultante nell’organigramma allegato “A”;

� il  relativo funzionigramma articolato per specifiche competenze dei Settori e Servizi, con

individuazione delle specifiche aree di posizione organizzativa, come risultante nell’allegato

“B”;

� l’individuazione e la graduazione delle posizioni dirigenziali, come da allegato “C”;

� la conferma della graduazione delle posizioni organizzative di tipo A) e di tipo B) – art. 13

CCNL 21/5/2018, come da allegato “D”;

� l’individuazione e la pesatura delle posizioni organizzative come risultante nell’allegato “E”

Dato  atto  che,  i  contenuti  del  presente  provvedimento,  verrà  data  informazione  alle

Organizzazioni e Rappresentanze Sindacali nonché all’O.I.V., per gli adempimenti di competenza;

Tutto ciò premesso;

PER  LE  RAGIONI  ESPOSTE  IN  PARTE  MOTIVA,  SI  PROPONE  ALLA  GIUNTA LA

DELIBERAZIONE DEL SEGUENTE DISPOSITIVO:

Di approvare in esecuzione delle direttive di indirizzo come sopra specificato:



� il  nuovo modello  organizzativo dell’ente “Organigramma” che si  allega al  presente atto

sotto la lettera  “A” per costituirne parte integrante;

� il  nuovo Funzionigramma corrispondente alla suddetta nuova struttura, ove sono descritte le

competenze dei singoli Settori e Servizi che si allega al presente atto sotto la lettera  “B” per

costituirne parte integrante ;

� l’individuazione e la graduazione delle posizioni dirigenziali, come da allegato “C”

� la graduazione delle posizioni organizzative di tipo A) e di tipo B) – art. 13 CCNL 21/5/2018,

come da allegato “D”;

� l’individuazione e la pesatura delle posizioni organizzative come risultante nell’allegato “E” ;

Di dare mandato al Segretario Generale di porre in essere e adottare, per quanto di competenza ed in

raccordo  con  il  Dirigente  delle  Risorse  Umane,  i  necessari  e  conseguenti  atti  amministrativi  ed

organizzativi che assicurino la messa a regime della struttura comunale di nuova costituzione e la sua

piena operatività;

Di dare mandato ai dirigenti preposti ai Settori, all’interno delle quali sono individuati incarichi di

Posizione  Organizzativa,  di  procedere,  con  proprio  successivo  provvedimento,  alla  nomina  dei

dipendenti  titolari  dell’incarico  ed  alla  attribuzione  diretta  delle  linee  funzionali  e  dei  relativi

obiettivi, all’esito dell’adozione dei necessari propedeutici avvisi di selezione;

Di disporre che la nuova struttura organizzativa e relativo funzionigramma diverranno operative dopo

il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa correlati al nuovo organigramma;

Di disporre, in ogni caso, che vadano adottate necessarie iniziative organizzative, concordate tra i

dirigenti,  affinchè venga garantita la piena continuità dei servizi sino all’entrata a regime della nuova

struttura organizzativa ed, in particolare, che vengano assicurate le funzioni di ciascuno dei Settori e

dei Servizi fino all’operatività delle nuove nomine apicali e subapicali;

Di  dare  atto che dal  presente  provvedimento non scaturiscono nuovi  o  maggiori  oneri  di  natura

finanziaria in quanto trattasi in parte di atto di natura regolamentare ed in parte opera all’interno

dell’ammontare  delle  risorse  già  finanziate  nel  progetto  di  bilancio  annuale  e  pluriennale

relativamente  al  finanziamento  delle  retribuzioni  di  posizione  della  dirigenza  e  delle  posizioni

organizzative.

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

 


