DETERMINA DIRIGENZIALE

Sl COPIA

Citta diASiracusa

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 5287 DEL 03/11/2023
IL DIRIGENTE Dott. Enzo Miccoli

OGGETTO: Assegnazione incarichi agli specialisti vigilanza urbana - Ufficiali di Polizia
Municipale

IL DIRIGENTE

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 29-04-2022 avente ad oggetto: "Modello Organizzativo comunale: approvazione
organigramma- funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle Aree di Posizione Organizzativa;
Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione 2023 e documenti allegati”;
Visto che il Documento Unico di programmazione 2023/2025 aggiornato, & stato approvato con la sopra citata delibera
del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
Vista la Deliberazione della G.C. n. 175 del 31/12/2021 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2022/2024";
Visto il Tuel D.L.gs 267/2000;
Visto Il Regolamento di contabilita dell’Ente;
Visto 'OO.RR.EE.LL,;
Visto il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;
Ritenuta la propria competenza ai sensi della Determina Sindacale n. 97 del 29/09/2023 di conferimento degli incarichi
dirigenziali;
Vista la determina n. 5206 del 27/10/2023 di approvazione esiti progressione verticale per la copertura di n® 2 posti di
Specialista Vigilanza Urbana ex Cat.D - Area dei Funzionari;
Vista la graduatoria in cui si prende atto che i due Specialisti di Vigilanza Urbana sono nell'ordine :

1) Guarino Antonella

2) DiBenedetto Giovanna
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CHE in data 01/11/2023 vi & stata l'immisssione in servizio dei due vincitori sopracitati che hanno previamente
sottoscritto il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

CHE occorre distribuire i servizi del Comando di Polizia Municipale affidandoli agli Ufficiali predetti, che rimangono
comungue sotto la direzione e vigilanza del Comandante della Polizia Municipale;

CHE alla Dott.ssa Guarino Antonella vengono assegnati i seguenti Uffici /Servizi:

- Ufficio Servizi - Ufficio Personale; .

- Coordinamento e vigilanza Servizi Esterni;

- Ufficio Verbali - Ufficio Contenzioso; v

- Ufficio Polizia Giudiziaria; v

- Servizio Annona; Vv

- Ufficio Infortunistica; v/

- Ufficio ZTL;,

CHE alla Dott.ssa Di Benedetto Giovanna vengono affidati i seguenti Uffici/Servizi:

- Polizia Ambientale;

- Servizio di Videosorveglianza;

- Servizio Ispettori Ambientali;

- Servizio Vigilanza urbanistica;

- Servizio Ufficio Casa;

- Servizio Tutela Animali;

- Servizio mercato Ortofrutticolo;

Gli Ufficiali predetti dovranno rendicontare settimanalmente le attivita di ogni singolo servizio loro affidato;

CHE rimangono in capo al Comandante della Polizia Municipale i seguenti uffici/servizi:

- Ufficio Segreteria;

- Ufficio PEG;

- Servizio nei Quartieri e Decentramento;

CHE sentita I'Amministrazione, il ruolo di vice Comandante viene assegnato alla Dott.ssa Guarino Antonella che sostituira

il Comandante in caso di sua assenza o impedimento.
Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte ed in adesione dell'impegno assunto

DETERMINA

Approvare la proposta su estesa nella sua formulazione.

Attestare, infine, che il sottoscritto, in qualita di soggetto competente ad adottare il presente provvedimento, non si
trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse, ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016, con riferimento al
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/90, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013
(Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici).

Accertato che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la regolarita amministrativa del
medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come inserito dall'art.3 comma | lett. d) del D.L. n.
174/2012, convertito con modificazione in legge n°® 213/2012.

Disporre:

- la pubblicazione del presente atto in versione integrale, ex art.6 L.R. n.11/2015, cosi come modificato
dall'art.12, comma 24, della L.R. 25 maggio 2022, n.13, che modifica il testo dell'art. 18 della L.R. 16 dicembre
2008, n.22;

- la pubblicazione all'Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell’apposita Sezione “Amministrazione

Trasparente “;
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Attestare che |a pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela
alla riservatezza deij cittadini, secondo quanto disposto dal GRDP Regolamento UE 2016/679.

Il Dirigente
f.to Dott. Enzo Miccoli

L'Unita Organizzativa responsabile dell’istruttoria & il SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Per eventuali informazioni & possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedi a venerdi dalle ore 09:30 alle ore 12.30 e nei giorni
martedi e giovedi dalle ore 15:00 alle ore 16:30. Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.mm.ii,
€ ammesso ricorso entro 60 gg. — a partire dal giorno successivo al termine della pubblicazione all’Albo Pretorio — presso il TAR o

entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia
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