Comune di Siracusa

Servizio Gestione Risorse Umane

Oggetto: Risoluzione consensuale rapporto di lavoro

Il1/La sottoscritto/a nato/a a

1| , residente in via ,

dipendente a tempo indeterminato, in servizio presso il Settore Polizia Municipale, con il profilo
professionale di “esecutore servizi polizia municipale/ausiliario del traffico”, ex cat. B1, posizione
economica B___, oggi “Area degli Operatori Esperti” — CCNL 16/11/2022 — avendo partecipato alla
procedura di ricontrattualizzazione full-time di n. 22 posti di Esecutore Servizi Polizia Municipale/Ausiliario
del Traffico — ex Categoria Bl — Area degli Operatori esperti, riservata al personale interno del Comune di
Siracusa, al fine di potere sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato full-time con
la medesima Amministrazione,

CHIEDE

La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro part-time in essere con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

Di essere esonerato dall’obbligo di preavviso, ai sensi delle disposizioni contrattuali in materia.

Con osservanza




