DETERMINA DIRIGENZIALE

w ORIGINALE

Comd

Citta di Siracusa

SETTORE GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 4649 DEL 27/09/2023
IL DIRIGENTE Dr. Salvatore Correnti

OGGETTO: Area delle elevate qualificazioni — Settore GESTIONE BENI DEMANIALI E
PATRIMONIALI — Nomina funzionario incaricato Dott.ssa Giovanna Scollo

IL DIRIGENTE

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 29-04-2022 avente ad oggetto: "Modello Organizzativo comunale: approvazione
organigramma- funzionigramma e misure attuative relative ai Settori ed alle Aree di Posizione Organizzativa;
Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione 2023 e documenti allegati”;
Visto che il Documento Unico di programmazione 2023/2025 aggiornato, & stato approvato con la sopra citata delibera
del Commissario Straordinario n. 6 del 08/02/2023;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune;
Vista la Deliberazione della G.C. n. 175 del 31/12/2021 avente per oggetto: “Approvazione piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza anni 2022/2024”;
Visto il Tuel D.L.gs 267/2000;
Visto Il Regolamento di contabilita dell’Ente;
Visto 'OO.RR.EE.LL.;
Visto il d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;
Ritenuta la propria competenza ai sensi della Determina Sindacale n. 86 del 01/08/2023 di conferimento degli incarichi
dirigenziali;

Visto il CCNL Comparto Funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022, che disciplina gli incarichi di elevata qualificazione;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 01.03.2022 con la quale si & proceduto all’approvazione del
nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi che contempla, in un unico testo integrato e rivisitato, le
diverse norme regolamentare afferenti 'organizzazione degli uffici nel tempo adottate dall’ente e, tra queste, anche la
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disciplina in materia di conferimento di incarichi di Posizioni Organizzative, oggi E.Q.;

Visto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16.11.2022, il quale — al Capo Il del Titolo Il —
disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione rinviando I'attuazione delle norme di cui al Titolo Il al 1° giorno del
quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL e stabilendo che gli incarichi di posizione organizzativa in
essere alla data di entrata in vigore del Titolo Ill sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova
tipologia di incarica di EQ.

Dato atto che lo scrivente Settore, a seguito di Determinazione Dirigenziale n. 1970 del 09.05.2023 di revoca, ai sensi
dell’art. 42 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, dell’incarico di Posizione Organizzativa, dal
16.05.2023, ¢ privo di funzionario preposto quale P.O., oggi E.Q.

Considerato che con determinazione del Dirigente Settore Gestione Beni Demaniali e Patrimoniali n. 4337 del
07/09/2023 ¢ stato approvato l'avviso di selezione per n. 1 incarico di elevata qualificazione con scadenza di
presentazione delle istanze al 18/09/2023;

Che con determinazione del Dirigente Settore Gestione Beni Demaniali e Patrimoniali n. 4585 del 22/09/2023 & stato
approvato l'esito della selezione e, conseguentemente, individuato - in conformita agli stessi e secondo l'ordine di
graduatoria - il funzionario cui conferire I'incarico nella persona della Dott.ssa Giovanna Scollo;

Che occorre, pertanto, procedersi alla formale nomina del suddetto funzionario Dott.ssa Giovanna Scollo

DETERMINA

1. Dare atto che, in esecuzione del disposto contrattuale — artt.13, 14, 15 CCNL 21/5/2018 -, sono state avviate
le selezioni e, di conseguenza, esperite le valutazioni per il conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa afferenti al Settore in intestazione, secondo i criteri approvati con il regolamento approvato con
deliberazione di G.M. n. 43/2022 nonché di quanto stabilito in Conferenza di Servizi dai sigg.ri Dirigenti;

2. Dare atto che con determinazione dirigenziale n. 4585 del 22/096/2023 sono stati approvati gli esiti della
selezione per il conferimento della posizione di elevata qualificazione per il Settore Gestione Beni Demaniali
e Patrimoniali e che sono state esperite a cura di questo Settore i conseguenti adempiment;;

3. Conferire, per le superiori premesse, l'incarico di responsabile per la posizione di elevata qualificazione
denominata “Gestione Beni Demaniali e Patrimoniali” alla funzionaria Dott.ssa Giovanna Scollo;

4. Di stabilire, conformemente all'avviso di selezione, che l'incarico di cui al presente provvedimento avra
durata dal 01/10/2023 al 31/12/2023;

5. Dare atto che il compenso derivante da tale posizione di elevata qualificazione & quello individuato dalla
Giunta Municipale con deliberazione n. 73 del 29/4/2022, pari ad € 11,189,90 annui lordi, comprensivi di
tredicesima mensilita;

6. Di liquidare e corrispondere alla funzionaria Dott.ssa Giovanna Scollo a titolo di retribuzione di posizione, la
somma mensile di € 860,76 a decorrere dal 01/10/2023

7. Di stabilire che la retribuzione di risultato verra erogata successivamente alle operazioni di valutazione della
performance secondo la disciplina regolamentare vigente;

8. Diimputare la spesa derivante dal presente provvedimento negli impegni assunti in uno alle retribuzioni per
I'anno 2022 dando atto che la stessa trova copertura finanziaria nel progetto di bilancio 2021 nell'ambito
dell'ammontare complessivo di € 697.720,00 di cui alle risorse gia destinate nell’anno 2017 al pagamento
delle retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni organizzative e delle soppresse posizioni di alta
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professionalita.

Attestare, infine, che il sottoscritto, in qualita di soggetto competente ad adottare il presente provvedimento, non si
trova in alcuna situazione di conflitto d’interesse, ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016, con riferimento al
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013
(Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici).

Accertato che lo scrivente Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta la regolarita amministrativa del
medesimo ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, come inserito dall'art.3 comma | lett. d) del D.L. n.
174/2012, convertito con modificazione in legge n° 213/2012.

Disporre:

- la pubblicazione del presente atto in versione integrale, ex art.6 L.R. n.11/2015, cosi come modificato
dall'art.12, comma 24, della L.R. 25 maggio 2022, n.13, che modifica il testo dell'art. 18 della L.R. 16 dicembre
2008, n.22;

- la pubblicazione all’Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale nell’apposita Sezione “Amministrazione

Trasparente “;

Attestare che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente avviene nel rispetto della tutela

alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal GRDP Regolamento UE 2016/679.

Il Dirigente
Dr. Salvatore Correnti
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
degli articoli 20 e 21 del DLgs 7 marzo 2005 n. 82 Codice
dell’Amministrazione Digitale e ss.mm.ii., il quale sostituisce il
documento e la firma autografa

L'Unita Organizzativa responsabile dell’istruttoria € il SETTORE GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Per eventuali informazioni e possibile rivolgersi al suddetto Ufficio da lunedi a venerdi dalle ore 09:30 alle ore 12.30 e nei giorni
martedi e giovedi dalle ore 15:00 alle ore 16:30. Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 3 della L.R: 7/2019 e ss.mm.ii,
€ ammesso ricorso entro 60 gg. — a partire dal giorno successivo al termine della pubblicazione all’Albo Pretorio — presso il TAR o
entro 120 gg. presso il Presidente della Regione Sicilia
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