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CORRENTI SALVATORE

3492517873

salvatorecorrentil@virgilio.it - salvatorecorrenti@pec.it

italiana

28.05.1958

Dal 01.08.1989 al 31.03.1994 assunto al Comune di Siracusa a seguito di concorso
pubblico per titoli ed esami con la qualifica di Agente di Polizia Municipale.

Dal 01.04.1994 al 31.12.1995 a seguito di aggiudicazione del primo posto al concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di tre posti di Ufficiale di Polizia Municipale
nel Comune di Siracusa, assume la qualifica di Ufficiale di Vigilanza Urbana col grado di
Tenete, cat, D2 a tempo indeterminato;

Dal 01.06.1995 al 31,12,1995 svolge a scavalco le funzioni di Comandante del Corpo di
Polizia Municipale di Floridia;

Dal 01.01.1996 al 31.10.2003 svolge le mansioni di vice comandante nonché vicario del
Corpo di P.M. del Comune di Siracusa. In tale periodo da ottobre 2000 ha avuto assegnata
la posizione organizzativa e dal 1/8/2001 transita nella categoria D3 giuridico;

Dal 01.11.2003 al 28.02.2010 COMANDANTE DIRIGENTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE NEL
COMUNE DI SIRACUSA;

DAL 01.03.2010 AL 31.03.2011 DIRIGENTE SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE E MERCATI NEL COMUNE
DI SIRACUSA;

DAL 01.04.2011 AL 30.06.2013 FUNZIONARIO IN P.O. SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE E MERCATI
NEL COMUNE DI SIRACUSA;

DAL 01.07.2013 AL 30.05.2014 DIRIGENTE SETTORI ATTIVITA PRODUTTIVE E MERCATI, SERVIZI
DEMOGRAFICI E SERVIZI INFORMATICI NEL COMUNE DI SIRACUSA;

DAL 01.06.2014 AL 12.10.2014 DIRIGENTE SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE E MERCATI E SETTORE
FISCALITA LOCALE NEL COMUNE DI SIRACUSA;

DAL 13.10.2014 AL 16.6.2017 COMANDANTE DIRIGENTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE E
DIRIGENTE SETTORE PROTEZIONE CIVILE NEL COMUNE DI SIRACUSA;

DAL 16.6.2017 AL 26.10.2017 DIRIGENTE SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE E MERCATI COMUNE DI
SIRACUSA

DAL 27.10. 2017 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO IN P.O. PRESSO IL SETTORE DECENTRAMENTO

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int'comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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* Date (da - a)
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o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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AMMINISTRATIVO. DAL 8.3.2019 A SEGUITO DI APPOSITA DISPOSIZIONE DI SERVIZIO, PRESTA LA
PROPRIA ATTIVITA ANCHE PRESSO IL SETTORE ENTRATE -

DAL 21/05/2019 ALLA DATA ODIERNA FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO IN P.O. NEL SERVIZIO
FISCALITA E CONTENZIOSO PRESSO IL SETTORE ENTRATE E SERVIZI FISCALI CON L'INCARICO DI
FUNZIONARIO RESPONSABILE DEI SERVIZI.

IL SOTTOSCRITTO HA SUPERATO LE PROVE DI ESAME ED E RISULTATO IDONEO E UTILMENTE
COLLOCATO IN GRADUATORIA NEL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER TRE POSTI DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO INDETTO DAL COMUNE DI SIRACUSA IL 25/09/2020

CON DECORRENZA DAL 30-12-2022 £ STATO NOMINATO DIRIGENTE EX ART. 110 TUEL con
L’ASSEGNAZIONE DELLA DIREZIONE DEI SEGUENTI SETTORI: ATTIVITA PRODUTTIVE, GESTIONE DEI
BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI, SERVIZI CIMITERIALI E SERVIZIO IGIENICO SANITARIO, QUEST’ULTIMO
FINO AL 27/02/2023.

DAL 01/08/2023, A SEGUITO DELLO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO DI CUI
SOPRA, E STATO ASSUNTO DA COMUNE DI SIRACUSA CON LA QUALIFICA DI DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CONSERVANDO LA DIREZIONE DEI DUE SETTORI
PRIMA CITATI.

Comune di Siracusa Piazza Duomo n.4 Siracusa

Nella qualifica di Dirigente di settori amministrativi ha la responsabilita economico/gestionale

del settore, approntando la migliore organizzazione delle risorse umane, degli uffici e dei servizi
per consentire il funzionamento degli stessi nel rispetto dei principi di economicita, trasparenza e
buon andamento dell'amministrazione.
Quale Comandante del Corpo di P.M. & responsabile dei servizi, della funzionalita tecnico-
operativa del corpo, delladdestramento, della disciplina e dellorganizzazione del personale,
della gestione del P.E.G assegnato al settore, svolge compiti di rappresentanza e impartisce le
direttive e le linee guida per tutte le attivita del corpo di P.M. ai responsabili delle diverse sezioni
e uffici che svolgono le vaste competenze dell'attivita della P.M.

Dal 27 al 31 Marzo 2006 ha partecipato al master per responsabili dei Corpi di Polizia Locale
denominato “Progetto Marcopolo” organizzato dall'Associazione Marcopolo, prendendo parte al
modulo che aveva per tema "Il controllo organizzativo gestionale” che si & tenuto a Verona.

Universita degli studi di Catania, Facolta di Scienze Politiche

Laurea in Scienze Politiche ~ Indirizzo Politico Internazionale conseguita il 05.10.1982

Nel corso della lunga esperienza lavorativa a capo di strutture e servizi complessi,
con rilevante numero di risorse umane a disposizione, ha sviluppato e acquisito notevoli
capacita di programmazione, gestione, organizzazione e coordinamento sia delle stesse
risorse umane che di quelle strumentali, nonché di orientamento al risultato. Da cio la
capacita di gestire efficacemente il tempo, di analizzare il contesto e di progettare,
pianificare e gestire i servizi e i progetti.

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

‘ TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.
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FRANCESE

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

LE MANSIONI SVOLTE IN SENO Al DIVERSI SETTORI DIRETTI HANNO COMPORTATO LO SVILUPPO DELLE
CAPACITA DI RELAZIONARSI CON PERSONE E CONTESTI DI DIVERSA NATURA NELL'AMBITO DEI QUALI IL
RUOLO RICOPERTO IMPONE DI SAPER ATTIVARE CAPACITA DI COMUNICAZIONE DA ADATTARE ALLE
MOLTEPLICI E SPECIFICHE SITUAZIONE LEGATE ALL'ATTIVITA PROPRIA DEI SERVIZI DI COMPETENZA

NELLA QUALITA DI COMANDANTE DEL CORPO DI P.M. E DI DIRIGENTE IN ALTRI SETTORI
DELL'’AMMINISTRAZIONE, UNO DEl COMPITI FONDAMENTALI SVOLTI E STATO PROPRIO IL
COORDINAMENTO E LA GESTIONE DEL PERSONALE, DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI. QUESTA CAPACITA
ASSUME UN'IMPORTANZA VITALE NELL'AZIONE DI COMANDO DEL CORPO DI P.M.. TENENDO CONTO
DELLE PECULIARITA PROPRIE DELL'ATTIVITA DELLA® POLIZIA MUNICIPALE, SI HA LA NECESSITA DI
CONTINUI ADATTAMENTI DELLA ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DETTATI DALLE ESIGENZE QUOTIDIANE
DELLA VITA DELLA CITTA E DI QUELLE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE. CIO COMPORTA UNA
ATTENTA ED EQUILIBRATA GESTIONE DEL PERSONALE RISPETTO Al CARICHI DI LAVORO, ALLA
ROTAZIONE DEI TURNI, ALLA DISLOCAZIONE DEL PERSONALE SUL TERRITORIO E ALLA UTILIZZAZIONE NEI
SERVIZI OPERATIVI DEL PERSONALE NORMALMENTE PREPOSTO AGLI UFFICI O Al SERVIZI INTERNI.
TUTTE NECESSITA CHE OCCORRE CONCILIARE CON LA PERENNE, CRONICA CARENZA DI PERSONALE.

IL SOTTOSCRITTO HA ANCHE SVOLTO UNA PROLUNGATA ATTIVITA SPORTIVA DAL 1977 AL 2015 NELLA
QUALITA DI ALLENATORE DI PALLAVOLO. E' IN POSSESSO DELLA QUALIFICA DI ALLENATORE FEDERALE
FIPAV (FEDERAZIONE ITALIANA PALLAVOLO) DI 3° GRADO, IL PIU ALTO, CHE ABILITA AD ALLENARE IN
TUTTE LE SERIE NAZIONALI. HA ALLENATO, OLTRE CHE NEL SETTORE GIOVANILE, IN TUTTE LE SERIE
REGIONALI E NAZIONALI FINO ALLA SERIE “B" , NELLE PRINCIPALI SOCIETA DELLA PROVINCIA DI
SIRACUSA (FLORIDIA, SIRACUSA, AVOLA, AUGUSTA,SOLARINO) QUASI ESCLUSIVAMENTE NEL SETTORE
MASCHILE.

UTILIZZA SENZA ALCUNA DIFFICOLTA | PIU DIFFUSI PROGRAMMI SOFTWARE IN USO (OFFICE, WORD,
EXCEL, POWER POINT) NONCHE POSTA ELETTRONICA ED INTERNET
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Nel 2006 e stato nominato componente del Comitato Tecnico Regionale per la Polizia
Municipale della Regione Siciliana, organo consultivo e di studio previsto dalla legge regionale
17/90 in materia di Polizia Municipale.

Nell'aprile del 2016 € stato eletto Presidente Regionale dellOsservatorio per la Polizia Locale,
OPL, carica che mantiene tuttora, un organismo tecnico professionale indipendente a carattere
nazionale che non ha scopo di lucro ed ha fra i suoi obiettivi la formazione e I'aggiornamento
professionale, intensificare i rapporti con gli organi istituzionali, elaborare specifici progetti mirati
a migliorare I'organizzazione, I'impiego tecnico operativo, le condizioni generali di sicurezza
degli appartenenti ai Corpi e Servizi di P.L., garantire iniziative finalizzate alla tutela morale,
professionale ed eventualmente anche legali dei singoli componenti dei Corpi.

In tale veste, unitamente al Segretario Nazionale e a quello Regionale dell'Osservatorio, ha
redatto il disegno di legge dal titolo “Disciplina regionale delle politiche di sicurezza urbana e
integrata e dell'ordinamento della Palizia Locale”, disegno di legge di riforma dell'ordinamento
della Polizia Locale che in Sicilia € fermo alla legge regionale 17 del 1990.

Detto disegno di legge avallato dall'Assessorato Regionale di cui sopra é attualmente al vaglio
della 1 Commissione Affari Istituzionali dell'ARS.

Oltre che avere partecipato a numerosi convegni, congressi e giornate di studio per la

Polizia Municipale, ha anche svolto attivita di relatore nei seguenti convegni:

e 4 marzo 2006 Capo D'Orlando “Giornate di studio della Polizia Municipale”
organizzato dal Comune di Capo D'Orlando;

e 19 maggio 2006, Caserta, “Le novita in materia di....", organizzato dal comune di
Caserta, dal'ANCI e dall'associazione Marcopolo, partecipazione alla tavola rotonda;

e 22-24 giugno 2006, Altavilla Milicia (PA), “Organizzazione & attivita operativa La
Polizia Municipale nel mezzogiorno" organizzato dal mensile La Voce dei Vigili Urbani,
relatore sul tema “Vigili in carrozzina, I'esperienza di Siracusa”;

e 30 novembre-1 dicembre 2007, Bergamo, “Polizia Locale: una professione di qualitd”,
organizzato dal Comune di Bergamo e dal mensile La Voce dei Vigili Urbani;

e 16 aprile 2015, Ragusa "V Forum Regionale delle Polizie Locali" organizzato dal
comune di Ragusa e dalla associazione Infopol;

e 12 giugno 2015 Capo d'Orlando, “Rassegna convegnistica di cultura giuridica e diritto
applicato, dedicata agli operatori di Polizia Locale della Regione Sicilia" organizzato
dal comune di Capo d'Orlando e dall'associazione P.A.sSiamo partecipazione in
qualita di moderatore dei lavori;

e 13 novembre 2015 San Marco D'Alunzio “Giornate dellinformazione e della
formazione della Polizia Locale". Relatore sul tema “Il controllo dei pubblici esercizi
con intrattenimento in area pubblica. Limiti e sanzioni"

e 8 aprile 2016 Priolo Gargallo “Giornata di formazione professionale della Polizia
Municipale. Relatore sul tema “| controlli nei pubblici esercizi in materia di occupazione
di suolo pubblico ed emissioni sonore”

e 2122 aprile 2016 Ragusa “VI forum regionale delle Polizie Locali". Partecipazione alla
tavola rotonda sul tema “Mansioni e incarichi per Comandante della P.M."

e 20 luglio 2016 Palermo Sala Pio La Torre ARS. Forum sul tema “La polizia Locale in
Sicilia”

e 7 novembre 2016 Siracusa “1* giornata formativa della Polizia Municipale” organizzato
dall’ANVU. Relatore sul tema “Deontologia per la Polizia Municipale — Comunicazione
verbale, paraverbale e non verbale”

e 24 novembre 2016 Catania Seminario di aggiornamento per la Polizia Municipale
organizzato da IPS. Partecipazione alla tavola rotonda sul tema “Come garantire ai
cittadini piul sicurezza urbana e con quali strumenti”

e  27/28 aprile 2017 Ragusa VIl forum regionale delle Polizie Locali. Partecipazione alla
tavola rotonda sul tema “D.L. 20.02.2017 n. 14 sulla sicurezza urbana. II ruolo della
Polizia Locale".

e 12/13 maggio 2017 Letojanni Le giornate dell'informazione e della formazione della
Polizia Locale Intervento sul tema “I poteri dei sindaci e le attivita delle forze di polizia
(locale e statale), tra sicurezza integrata e sicurezza urbana”

e 16/17 giugno 2017 Capo D'Orlando “Le giornate dell'Informazione e della Formazione
della Polizia Locale” Relatore sul tema “Le attivita di Polizia Locale e Statale, tra
sicurezza integrata e sicurezza urbana (legge n. 48/2017) Opinioni a confronto”

e 6 ottobre 2017 Canicattini Bagni giornata di studio “Sessione speciale sulla sicurezza
urbana e della Polizia Locale". Ha svalto il ruolo di moderatore dei lavori.

e  22/23 marzo 2018 Ragusa “VIII Forum Regionale delle Polizie Locali”, relatore sul
tema “Dalle linee guida sulla sicurezza integrata: un patto tra istituzioni pubbliche per
migliorare la qualita della vita e adeguare la formazione e gli strumenti di prevenzione
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del personale di P.L.
e 18 maggio 2018 San Martino sulla Marrucina (Chieti) “Forum della Polizia Locale -

Sicurezza urbana” relatore sul tema “Linee guida e un progetto sulla sicurezza urbana
integrata”
e 18 ottobre 2018 Cosenza "V Meeting Nazionale di Polizia Locale” relatore sul tema “La

sicurezza urbana integrata e il ruolo della Polizia Locale alla luce delle nuove linee
guida sulle manifestazioni pubbliche”

Il sottoscritto ha, inoltre, svolto attivita formativa nello specifico settore di competenza oltre
che con il personale del corpo di P.M. di Siracusa con rilevante frequenza per divulgare gli
aggiornamenti normativi 0 come attivita formativa in generale, anche presso i seguenti

enti:
[ ]

Siracusa, 16/01/2024
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1995, comune di Floridia, formazione per i vigili neo assunti

Anno 2006, Corso di formazione presso il comune di Augusta per gli agenti di
PM. a tempo determinato. Il sottoscritto ha tenuto in totale 25 ore di lezioni sulla
legislazione sul commercio e sulla legislazione sanitaria e ambientale.

Ottobre - dicembre 2007, Corso di formazione presso il comune di Augusta per
gli agenti e gli ufficiali della P.M. di ruolo: Il sottoscritto ha tenuto in totale 20 ore
di lezioni sulla legislazione sul commercio, sulla legislazione sanitaria e
ambientale, sulla pubblicita e le affissioni, sulle norme di comportamento e sulla
comunicazione.

Anno 2007, presso il 1° Istituto superiore “L. da Vinci” di Floridia nell'ambito del
“Progetto educazione stradale 2006-2007" ha tenuto 20 ore di lezioni sul codice
della strada, la segnaletica stradale e sulla sicurezza della circolazione.

Anno 2016/2017 nell'ambito di un progetto dei Lions Clubs dedicato alla
sicurezza stradale e all'uso del casco ha tenuto numerosi incontri con gli studenti
delle scuole medie superiori e inferiori di Siracusa, Floridia e Noto.
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